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I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VEIKLĄ ATASKAITINIU LAIKOTARPIU 

1. Veiklos tikslas 

1.1. Padėti socialiai pažeidžiamoms grupėms spręsti kylančias problemas, iššūkius, užtikrinti jų 

informavimą, atstovavimą, užimtumą ir kitas reikalingas paslaugas. 

2. Uždaviniai: 

2.1. Teikti socialinę pagalbą sisteminant ir teikiant aktualią informaciją socialiai pažeidžiamoms 

grupėms, konsultuojant pagal turimą kompetenciją; 

2.2. Atstovauti socialiai pažeidžiamas grupes įvairiais lygmenimis, vykdyti advokaciją; 

2.3. Organizuoti mokymus aktualiomis temomis, pagal poreikį ir galimybes organizuoti 

užimtumą, teikti socialines paslaugas; 

2.4. Atlikti objektyvius tyrimus aktualiais jaunimo, socialinių sričių klausimais. 

3. Siekiant veiklos tikslų atlikti darbai: 

3.1. Vystant bendradarbiavimą su skirtingas socialines grupes atstovaujančiomis bendruomenėmis 
2023 m. VšĮ Metų rievės tapo nacionalinio skurdo mažinimo organizacijų tinklo (toliau – NSMT) 
nare. 2024 metais narystė NSMT tęsiama, taip pat buvo plėtojamas bendradarbiavimas su 
tarptautiniu Ladies Circle klubu (tai organizacija, vienijanti aktyvias 18-45 metų moteris). 
dalyvauta bendruose renginiuose, mokymuose, įsitraukta į paramos organizavimą, socialiai 
pažeidžiamų grupių atstovavimą (buvo pasiūlyta Ladies Circle klubui remti šeimą, kurioje yra 
vienas iš tėvų augina 4 nepilnamečius vaikus, šeimai parama suteikiama reguliariai iki kol bus 
poreikis). NSMT organizuotuose mokymuose dalyvavo VšĮ Metų rievės vadovė, projektų vadovė, 
finansininkė. 2024 m. tęsiamas bendradarbiavimas su VšĮ nacionaliniu socialinės integracijos 
institutu; Lietuvos Raudonojo Kryžiaus Draugija (bendradarbiavimo susitarimai su šiais 
partneriais pasirašyti 2023 m. pabaigoje).  

3.2. Pasirašytos dvi naujos bendradarbiavimo sutartys su: 1. VšĮ Palangos jaunimo ir savanorystės 

centru; 2. Palangos miesto ukrainiečių bendruomene „Sodyba“. Su VšĮ Palangos jaunimo ir 

savanorystės centru planuojama bendradarbiauti, keistis ir dalintis patirtimi, žiniomis ir 

informacija, vykdyti projektinę veiklą siekiant įtraukti jaunimą, kitus bendruomenės narius į 

veiklas, siekiant užtikrinti užimtumą, suteikti reikalingus įgūdžius. Didelis dėmesys skiriamas 

savanorystei, įgūdžių plėtrai. Su Palangos miesto ukrainiečių bendruomene „Sodyba“ 

bendradarbiaujama siekiant užtikrinti pažeidžiamų grupių dalyvių įsitraukimą ir projektinės 

veiklos plėtra. Tai leidžia užtikrinti socialiai pažeidžiamų grupių įtraukimą į veiklas, savanorystę, 

paskatinti dalyvauti mokymuose, suteikti reikiamų įgūdžių. VšĮ Metų rievės yra Šventosios 



žuvininkystės regiono vietos veiklos grupės valdybos narė, Palangos miesto vietos veiklos grupės 

valdybos narė. Tai leido tinkamai atstovauti pažeidžiamų grupių poreikius, aktyviai įsitraukti 

rengiant Palangos miesto vietos veiklos grupės strategiją ir išsakyti atstovaujamų grupių poreikius.  

3.3. Turimi žmogiškieji ištekliai, dalyvavimas NSMT tinklo veikloje leido dalintis turimomis 

žiniomis su kitomis NVO, pavieniais iniciatyviais asmenimis, savanoriais. Vykdyti 4 mokymai 

savanoriams, konsultuota savanorystės, NVO į(si)registravimo, atskaitomybės, projektų rengimo 

klausimais. Plėtojant projektinę veiklą buvo pateiktos 9 projektų paraiškos. Iš pateiktų paraiškų, 7 

rezultatai yra žinomi, dvi iš jų buvo finansuotos, vienoje paraiškoje VšĮ Metų rievės dalyvauja 

kaip partneris, ši paraišką taip pat finišuota. 2 paraiškos nebuvo finansuotos, atsakymo dėl dar 2 

paraiškų laukiame 2025-ųjų metų pradžioje. Pirmasis finansuotas projektas „Atviri visiems“ kilo 

iš noro suburti ir suartinti skirtingo amžiaus, gyvenamosios vietos ir tautybių Palangos miesto 

savivaldybės gyventojus. Projekto tikslas yra kad jaunimas išmoktų ir organizuotų įvairias veiklas 

ir renginius, skirtus visiems Palangos ir Šventosios gyventojams bei čia apsigyvenusiems 

pabėgėliams iš Ukrainos, o bendruomenės narių buvimas kartu prisidėtų prie geresnio vienas kito 

supratimo ir palaikymo. Projektu siekiama didinti Palangos miesto savivaldybėje gyvenančių 

žmonių bendruomeniškumą, sudaryti lygias sąlygas ir aktyviai skatinti skirtingo amžiaus ir 

galimybių gyventojus bei čia laikinai apsistojusius ukrainiečius įsitraukti į įvairias kultūrines, 

socialines ir kt. veiklas, patiems prisidėti prie jų planavimo ir įgyvendinimo. 

Antrasis finansuotas projektas „366 dienos“ buvo parengtas siekiant užtikrinti VšĮ Metų rievės 

stiprėjimą, augimą ir plėtrą. Projekto tikslas – užtikrinti organizacijos stiprėjimą, augimą ir plėtrą 

didinant jos darbo efektyvumą bei užtikrinant finansinį tvarumą parengus veiklos organizavimo 

strategiją ir sistemą, tobulinant darbuotojų ir savanorių kompetencijas bei įgūdžius, reikalingus 

užtikrinti vykdomų veiklų kokybei, vykdant veiklos viešinimo bei pristatymo veiklas. Projekto 

uždaviniai: 1. Pritraukti naujus žmogiškuosius išteklius; 2. Įtraukiant suinteresuotus dalyvius 

(vadovą, darbuotoją, savanorius, vietos bendruomenės narius ir kt.) sukurti profesionalią veiklos 

organizavimo strategiją ir sistemą; 3. Įsivardinti svarbiausius žmogiškųjų išteklių tobulėjimo ir 

mokymosi poreikius bei juos patenkinti; 4. Užtvirtinti atnaujintą turimą reprezentuojantį 

informacinį turinį: logotipą, interneto svetainę, paskyrą socialiniame tinkle; 5. Suorganizuoti ne 

mažiau kaip 1 veiklos pristatymą. Visi uždaviniai buvo sėkmingai įgyvendinti. Projekto pagalba 

buvo įdarbintas darbuotojas iš socialiai pažeidžiamos grupės (kaip projektų vadovas), tai leido 

2024 m. parengti dar 3 projektines paraiškas, vienoje kurių dalyvauta partnerio teisėmis, ši 

paraišką buvo finansuota, projektas bus įgyvendinamas 2025-2026 metais. Dviejų paraiškų 

rezultatų dar tikimasi sulaukti artimiausiu metu. rezultatus; projekto poveikį organizacijos raidai 

ir vystymui. Projekto metu buvo parengtas strateginis organizacijos veiklos planas ir tokiu būdu 

pagerinti vidiniai organizacijos procesai, kurie, kaip tikimasi, leis efektyviai ir struktūrizuotai 

organizuoti organizacijos veiklą, užtikrinant veiklos tvarumą ir sklandžią veiklą, apimant geresnę 

vidaus komunikaciją, veiklos efektyvumo didinimą, procesų optimizavimą ir darbuotojų 

mokymus. Taip pat vykdytos veiklos leido pagerinti resursų (finansinių, žmogiškųjų ir kt.) 

valdymą, sustiprėjo personalas ir jų kompetencijos. Taip pat projekto metu sutvirtinti 

organizacijos ryšiai su įvairiomis partnerių organizacijomis, verslo sektoriumi ir vietos valdžia, 

taip užtikrintos galimybes gauti socialiai pažeidžiamoms grupėms reikalingą paramą iš kitų 

organizacijų arba fondų.  

VšĮ Metų rievės aktyviai įsitraukė į Europos varinių pučiamųjų instrumentų orkestrų asociacijos 

(angl. European Brass Band Association, toliau – EBBA) Europos varinių pučiamųjų instrumentų 

orkestrų čempionatus (angl. European Brass Band Championships, toliau – EBBC) ir Europos 

dirigentų konkursą bei Europos jaunimo pučiamųjų instrumentų orkestrų konkursą (toliau – 

European Youth Brass Band Contest, EYBBC), organizuotus Palangoje. Šių renginių metu 

globoti renginio savanoriai, jiems teiktos konsultacijos. Kartu su VšĮ Palangos jaunimo ir 

savanorystės centru vykdyta savanorių paieška, atranka bei mokymai. Veiklą iliustruoja trumpas 



filmukas adresu https://www.facebook.com/ebbcpalanga/videos/987047469438651. Savanoriai 

buvo kuruojami visos savanorystės metu, su kai kuriais iš jų bendradarbiavimas tebėra tęsiamas.  

Kartu su partneriais bei VšĮ Metų rievės ilgalaikių savanorių pagalba buvo organizuotos 

trumpalaikės stovyklos senjorams. Pasirinkta tikslinė grupė – Klaipėdos regiono senjorai, 

globojami NVO organizacijų, neturintys galimybės atvykti prie jūros (jos nematę ar matę labai 

senai). Iš viso buvo priimtos 4 grupės (po 2 asmenis) senjorų. Jie ne tik palydėti prie jūros, 

pavaišinti pietumis, bet ir sudarytos sąlygos aplankyti sentimentalius jiems objektus, Palangoje 

esančias edukacijos erdves, muziejus.  

2.4. Siekiant tinkamai atstovauti pažeidžiamas grupes buvo organizuotos 2 apklausos. Didinant 

VšĮ Metų rievės matomumą, komunikaciją sukurta paskyra socialiniame tinkle Facebook 

(https://www.facebook.com/meturieves) bei atnaujintas VšĮ Metų rievės žiniaraštis 

https://meturieves.lt/ . VšĮ Metų rievės socialinio tinklo paskyroje dalinamasi aktualiais tyrimais, 

informacija.  

4. Siekiant veiklos tikslų pasiekti rezultatai: 

4.1. Atrinkta pagalbos reikalinga šeima ir užtikrintas jos rėmimas. Aktyviai konsultuojama dėl 

galimybės gauti paramą, pagalbą (kas mėnesį suteikiama apie 4 tokias konsultacijas). 

Pažeidžiamoms grupėms priskiriami asmenys nukreipiami į kitas, pagalbą galinčias suteikti 

institucijas (tiek NVO, tiek valstybines, savivaldybės). 

4.2. Pasirašytos dvi bendradarbiavimo sutartys siekiant tinkamai užtikrinti socialiai pažeidžiamų 

grupių atstovavimą. Užtikrintas socialiai pažeidžiamų grupių interesų atstovavimas rengiant 

Palangos miesto vietos veiklos grupės strategiją.  

4.3. Suorganizuoti 4 mokymai. Konsultuota savanorystės, NVO į(si)registravimo, atskaitomybės, 

projektų rengimo klausimais (vykdyta apie 16 tokių konsultacijų). Parengtų ir finansuotų projektų 

pagalba pritraukta daugiau kaip 20 000 eurų lėšų, skirtų socialiai pažeidžiamų grupių užimtumui, 

savanorių įtraukimo užtikrinimui. Suburta daugiau kaip 40 savanorių, kurie savanoriškai veiklai 

skyrė daugiau kaip 850 valandų. Prisidėta prie sėkmingo vieno didžiausių kultūrinių renginių 

Lietuvoje 2024 m. organizavimo – kuruoti EBBC renginio savanoriai. Kartu su partnerių ir 

savanorių pagalba suorganizuotos 8 senjorų (nebuvusiems arba labai senai buvusiems pajūryje) 

apsilankymai: jie aplankė jūrą, lankytinas vietas Palangoje. 

4.4. Suorganizuotos 2 apklausos, didinamas VšĮ Metų rievių teikiamų paslaugų matomumas, 

viešinimas, didinamas konsultacijų prieinamumas. 

 

II SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE PLANUOJAMĄ VEIKLĄ ATEINANČIAIS FINANSINIAIS 

METAIS 

5. Veiklos tikslai:  

5.1. Užtikrinti VšĮ Metų rievės finansinį tvarumą ir pažeidžiamų grupių užimtumą ir veiklų 

įvairovę rengiant jų poreikius atitinkančius projektus bei įgyvendinant veiklas;  

5.2. Atstovauti socialiai pažeidžiamas grupės ir jų interesus; 

5.3. Plėtoti bei populiarinti savanorystę dėmesį sutelkiant į jos kokybės užtikrinimą; 

5.4. Socialiai pažeidžiamų grupių užimtumo ir veiklų poreikį pagrįsti tyrimais ir analizėmis. 

6. Uždaviniai: 

6.1. Plėtoti bei vykdyti projektinę veiklą; 

6.2. Plėtoti bendradarbiavimą su partneriais, aktyviai įsilieti į skurdą mažinančių organizacijų 

tinklą; 

6.3. Siekti metodiško darbo su savanoriais, įsitraukti į savanorių telkimą, kitų organizacijų 

konsultavimą savanorystės klausimais; 

6.4. Atlikti socialiai pažeidžiamų grupių apklausas ir jų analizę bei sukurti aktualių tyrimų 

informacinę bazę VšĮ Metų rievės žiniaraštyje. 

https://www.facebook.com/ebbcpalanga/videos/987047469438651
https://www.facebook.com/meturieves


7. Siekiant veiklos tikslų planuojami atlikti darbai: 

7.1. Pateiktos 4 projektinio finansavimo paraiškos; 

7.2. Sukurti partnerių tinklą, aktyviai įsitraukti į darbo grupių veiklą; 

7.3. Parengti 3 baziniai savanorių mokymo modeliai, įgyvendinti 100 savanorystės atvejų; 

7.4. Atliktos 2 socialiai pažeidžiamų grupių apklausos, aktualios informacijos viešinimui sukurta 

skiltis žiniaraštyje. 

 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE DALININKUS 

8. Informacija apie dalininkus: 

Dalininkas  Įnašo vertė finansinių metų 

pabaigoje 

Įnašo vertė praėjusių 

finansinių metų pabaigoje  
1 2 3 

8.1. Laura Janušienė 100 Eur 100 Eur 

 

IV SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA 

VšĮ Metų rievės (kodas 305646177) įkurta siekiant padėti socialiai pažeidžiamoms grupėms spręsti 

kylančias problemas, iššūkius, užtikrinti jų informavimą, atstovavimą, užimtumą ir kitas 

reikalingas paslaugas. 2022-ųjų metų veiklą orientuota į galimos projektinės veiklos 

į(si)vertinimą, plėtros ir vystymosi galimybių paiešką.  

Įkuriant viešąją įstaigą buvo siekta realizuoti turimą patirtį – atlikti tyrimus bei organizuoti, vesti 

mokymus, reginius, vykdyti projektinę veiklą (ypatingai jaunimo ir socialinėje srityse), įprasminti 

tėvų perduotas vertybes. Organizacijos veikla paremta siekiu operatyviai ir greitai bei imantis 

konkrečių veiksmų reaguoti į tam tikrų grupių poreikius, t. y. pagal galimybes teikti realią ir 

pamatuojamą pagalbą socialinėje, jaunimo, edukacijos, tyrimų ir kitose srityse. Organizacijos 

veikla plėtojama ir vystoma, atsižvelgiant į turimus žmogiškuosius išteklius ir finansinius resursus. 

Organizacija atsakingai renkasi veiklos partnerius, vykdomas veiklas, savanorius. Vis daugiau 

dėmesio skiriama jaunimo ir socialiai pažeidžiamų grupių poreikiams, bendradarbiaujama su 

Palangos miesto savivaldybėje, aplinkinėse savivaldybėse (Klaipėdos regione) veikiančiomis 

organizacijomis. Ypatingas dėmesys skiriamas savanorystės plėtrai.  

Daugiau informacijos galima rasti VšĮ metų rievės žiniaraštyje adresu https://meturieves.lt/ ir 

socialinio tinklo Facebook paskyroje https://www.facebook.com/meturieves.  

 

https://meturieves.lt/
https://www.facebook.com/meturieves
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